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La premiére & avoir utilisé le terme de
« charge mentale » est la sociologue
féministe Daniéle Kergoat dans ses travaux
sur les revendications professionne les des
infirmiéres en 1988. Le terme s’est peu a
peu étendu a la parentalité. Si la charge
physique est assez facile a definir et a
mesurer il n»en est pas de méme pour la
charge mentale. En plus d’assurer sa part
des tiches ménageres, la femme a, bien
souvent, la charge de l'organisation et de
la répartition des tiches dans le foyer.
Son esprit est toujours occupé a anticiper,
planifier et réguler le fonctionnement d’une
maison et le bien-étre de ses habitants. C'est
quelgue chose de l'ordre de l'esclavagisme *
un travall invisible, non remuneré, nié dans
sa valeur, non reconnu et illimite Malgré
les évolutions sociétales, on observe des
résistances au partage plus égal des tches
domestiques et parentales dans le couple.

“Les femmes demeurent toujours
les premiéres responsables
de la bonne tenue de la maison
et des membres de la famille,,
(Clara Champagne -INSEE 2015)

Etymologiquement, le burn-out vient
de l'anglais « to burn out » signifiant se
consumer, briler de l'intérieur.

La notion de burn out maternel désigne
un syndrome dépuisement vécu par
des femmes dans leur role de mere. Ces
femmes se disent submergées par une
fatigue, tant physique que psych'que,
dont elles n‘arrivent pas a se sortir, causee
principalement par la gestion quotidienne
de leur(s) enfant(s).

A lorigine reliée au monde du travail,
cette notion apparait peu a peu dans
la iitterature consacrée a la parentalité.
Le cerveau est comme un ordinateur. Si
le disque dur est endommagé, il faut le
réparer. Extraordinaire . le cerveau sait le
faire : cela prend du temps et de |'énergie.
Pendant la réparation, i se met en retrait,
il ne peut assurer les autres fonctions :
mémaoire, gestion des émotions, contrdle
du sommeil, harmonisation des systemes
endocriniens et immunologiques. Parfois,
il ne peut y arriver ni seul, ni assez vite, il a
besoin d’un « dépannage ».
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Le burn-out associe

* des symptdmes subjectifs :
- Sentiment d'étre épuisé,
de ne plus faire face.
- Overdose a I'idée de ce qu’il faudra faire
avec ou pour les enfants.
- Démotivation.
- Ambivalence des sentiments
a l'égard de l'enfant.
- Sentiment de ne plus étre un bon parent.
- Sentiment de ne plus étre maftre
de sa propre vie a cause des enfants.
- Envie d’autre chose, d’une vie plus legere.

¢ des symptémes comportementaux :

- Irritabilité, susceptibilité.

Crises de colére et/ou cris et/ou violence
(marguant un changement significatif avec
le comportement habituel du parent).

- Comportements a risque (conduite
dangereuse) ou comportements addictifs
(abus d‘alcool, prise de drogues...).

Hyperactivité ou abattement.

- Infidélité.

« des symptdmes physiques

- Fatigue extréme.

- Altération de la qualite du sommeil
{(insomnies, cauchemars. .).

Diminution de I'immunite (augmentation
de la fréquence des maladies virales).
Prise de poids ou amaigrissement.
- Troubles du désir sexuel.
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LIFOP (Institut francais d’opinion publique)
a réalisé pour l'application Malo un sondage
sur la charge mentale des meres de jeunes
enfants en février 2022. Deux sur cing (43
%) ne se sentent pas accompagnées au
guotidien dans la gestion de la vie familiale.
Mais le pourcentage varie avec le niveau de
revenus 48 % chez les plus pauvres contre
26 % chez les plus aisées. La raison principale
de cette disparité est dans le budget que
le couple peut consacrer a la garde de ses
enfants.

les femmes qui recherchent des
informations sur la vie familiale (47 %) le font
d'abord auprés d'autres meres (59 %), puis
sur les réseaux sociaux dans un deuxiéme
temps (55 %). Mais, dans ce dernier cas, 56 %
d'entre elles trouvent que les informations
collectées sont contradictoires et 45 %
gu’elles ont tendance a les culpabiliser. Pour
neuf femmes interrogées sur dix (89 %),
le contexte actuel « ajoute une pression
supplémentaire sur leur role de parent »,
surtout si elles appartiennent aux classes les
moins aisées.
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Au total, 68 % dentre elles se dé
physiquement epu’sees et 57 % moral
épuisées Leur risque de burn-out es
20 % en auraient deja developpe un, 1
seraient actuellement victimes (40 ¢
les méres seules) et 40 % estiment q
pourraient en souffrir un jour.
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De nos jours, de nombreux paren
centrés sur leurs enfants, avec [
se conformer a tout prix @ un mo
parents parfaits, irréprochables,

d'autant plus que les maternités so
tardives et que le nombre d'enfa
femme diminue (Loriers, 2012).
(2011) decrit cette forme d’idéalis
« Les méres doivent étre disponi
avoir des attitudes éducatives réfl
jouer avec leurs enfants, leur mon
dangers, trouver des sanctions

sophistiquées. »

De plus, le nombre d’ouvrages portd
'education des enfants aurait te:
a accroitre le désir de perfect
meres Cette pression a tout ben
tout contrdler, liée a [I'déa
(inatteignable ?) de la maternité. p
egalement représenter un facte
vulnérabilité face au burn-out m
En I'absence du droit a l'erreur a ce.
meres pourraient se sentir culpa
a lidee de créer de possibles cl
affectives chez leurs enfants du

ne pas se sentir a la hauteur

responsabilités et par crainte const
faire des erreurs aupres de leurs:
La notion de responsabilité mp
conjuguée & l'absence de droit a

pourrait  prédisposer a [I'épu

maternel.
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Elever seule son/ses enfant(s) constitue une
charge importante et indéniable pour une
mere, notamment lorsque [a femme est issue
d'un niveau socic-économique défavorisé et
obtient un faible soutien de I'entourage.

Les meéres célibataires cumulent des
circonstances de vie stressantes, des
difficultés financieres, l'isolement social.
Les méres seules seraient probablement
plus a risque de développer un burn-out
maternel.

Personne n'est a labri, d'autant que la
pandémie a nécessité de nombreux
ajustementsdanslesdeuxderniéresannées.
Néanmoins,  certaines personnalités,
comme les perfectionn’stes, qui ont un
niveau d’exigence elevé, ou les désorganisé
es, qui se sentent facilement dépassé.
es, représentent des facteurs de risque.
C'est aussi le cas de situations familiales
particulieres, par exemple lorsqu’un
enfant rencontre des difficultds de
développement, a une maladie chronique
(diabéte) ou grave (cancer).

“Le burn-out maternel
et la dépression maternelle
constituent des notions
tres proches liées aux difficultés
rencontrées par les femmes dans
leur fonction maternelle, durant
la période du post-partum mais
aussi plus tard, quel que soit I'4ge
des enfants ,,

Toutefois, l'absence de consensus se
répercute sur la distinction entre les
deux. Tout d’abord, le burn-out maternel
pourrait se distinguer de la dépression
maternelle par le contexte d’apparition
des symptémes. Le burn-out maternel
pourrait également se distinguer de la
dépression maternelle par le fait que la
souffrance toucherait exclusivement la
sphére parentale, alors que la dépression
maternelle se répercuterait plus largement
surtous les domaines de la vie de la femme
{social, marital, professionnel). Le burn-
out maternel pourrait alors constituer une
entité distincte de la dépression maternelle,
et pas seulement une forme d’expression.
Les experts ne s’accordent pas sur la
parenté du burn-out maternel avec les
dépressions en particulier le baby-blues et
la dépression post-natale
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Survient  dans  les jours  suivant
I'accouchement et ne dure pas. La maman

alterne moments de pleurs et éclats de rire.
Le soutien du conjoint est alors précieux.

Ce trouble dépressif apparait dans
I'année du post-partum et constitue une
affection fréquente avec une prévalence
de l'ordre de 7 3 13 % (Gaynes 2005).
Elle se manifeste notamment par des
troubles du sommeil, des difficultés
de concentration, de lanxiété, de Ia
culpabilité excessive, de la lassitude et
des humeurs dysphoriques American
Psychiatric Association, 2013). Elle est
souvent méconnue, les symptémes étant
rattachés a la fatigue maternelle. La mare
a des difficultés & « devenir mére ».

* Les facteurs de risque :

- Antécédents familiaux de dépression.

- Image maternelle peu valorisée (mére
peu aimante, voire violente, alcoolique,
absente, partie ou décédée).

- Personnels : une grossesse non-désirée,
antécédents de fausse-couche, IVG,
décés d’un enfant, traumatisme
psychologique pendant Ia grossesse,
accouchement difficile.

- Un manque de soutien de la part
du partenarre.

Elle peut donc parfors etre prevue et prevenue.
Mais le burn-out maternel peut se manifester
a toutes les étapes de la vie d’'une mere et
donc que que soit I'age de Venfant. Il n’est
pas I'apanage des meres, on parle aussi de
burn-out parental ou paternel.
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Les professionnel.les de [a petite enfance
ont slrement un role de repérage, d’alerte
et de soutien déculpabilisant. Pour I'in tant,
il n'existe pas de prise en charge cod fiée.
Les paroles ne modifient pas des difficultés
économiques, un conjoint absent, une
famille éloignée, un enfant malade mais elles
peuvent étre « soutenantes » malgré tout®.

NOTE
1// Voir article de Marian Ferré page 30
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COVID-19 : doublement de I'incidence du syndrome
du bébé secous.
Actualités professionnelles, Serge Cannasse (sept,
2022): https:/www.univadis. friviewarticle/covid-19-
-doub/ement-de-lincidence-du—syndrome-du-bebe-
secoue?st=news
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